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ACREDITACION DE COMPETENCIAS

Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales e informales

La ausencia de una acreditacion o certificacién oficial para numerosas personas

trabajadoras que han desarrollado habilidades profesionales mediante la experiencia o

meétodos no tradicionales, vias formales e informales, puede representar una barrera

profesional. Esta
situacién podria
entorpecer su

insercion en el
mercado laboral, su
avance profesional y
su inclusién a nivel

social.

Tal contexto puede
llevar a un desinterés

por adoptar el

aprendizaje a lo largo de la vida, el cual es visto como un distintivo de la era digital y un

pilar clave para el progreso y la economia sostenible.

Ademas, las empresas buscan incrementar su rendimiento exigiendo que su personal

sea altamente competente y perfeccione sus destrezas regularmente, para adaptarse a

la evolucion dinamica de los sistemas de produccion.
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El mercado laboral destaca la importancia de acreditar dichas competencias y en la

necesidad de respaldar su actualizacién constante.

Por consiguiente, las autoridades han establecido un marco legal que facilita el acceso
a los procedimientos de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por

experiencia laboral u otras vias no formales o informales

Tanto la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional como el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, regulan el
procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia

laboral u otras vias no formales e informales.




CEOE CEOE ﬁ Junta de

Castillay Leén Zamora WE castilla y Leon

Consejeria de Educacion

La ACREDITACION DE COMPETENCIAS es un proceso que permite reconocer
unidades de competencia profesional adquiridas a través de la experiencia laboral o de

vias no formales e informales de formacion.

Este procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales (PEAC) se constituye como un procedimiento administrativo abierto y
permanente, por el cual se otorga un reconocimiento de competencias a una persona
candidata mediante una acreditacion oficial. Tendra como referente el Catalogo Nacional
de Estandares
de

Competencias

1

Profesionales,
sin que se
requiera

convocatoria al

respecto. Las

Administraciones competentes para ello la son la Administracion General del Estado y

Comunidades Autbnomas

Asu vez, la Acreditacion de Competencias permite acreditar estandares de competencia
que forman parte de un Certificado Profesional, de un ciclo formativo o de un Curso de

Especializacion de FP.

En Castilla y Ledn, la Orden EDU/48/2022, de 21 de enero, declara abierto con caracter
permanente el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales contempladas en la oferta de ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo de esta CCAA, adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no
formales de formacion, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y

Resiliencia.
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Conoce la relacion de Cualificaciones profesionales vigentes, por familia profesional y

nivel, y los estandares de competencia que incluye cada una, en la web del INCUAL

L] ¥ GomNG | HNSTERG. INSTITUTO
fﬁs B NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES
y
Inicio El INCUAL =  ElCatalogo (CNCP) »  Las Familias Profesionales La Formacion Profesional »  Acreditacdon *  Otros organismos ¥

= Profesic

Cualificaciones

FAMILIAS PROFESIONALES Administracién y Gestion

Actividades Fisicas y Deportivas ama
g 7 B
H Administracién y Gestidn AR
A CUALIRICACID
Agraria
E Artes Graficas Nivel 1

o
-]
o

000

=3

n Altesy AiEsstlias ADG305_1 - Operaciones auxiliares de servicios Ver Documento
E i i administrativos y generales
Distribuir, reproducir y transmitir la informacién y documentacion
Edificacion y Obra Civil requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas,
asi como realizar trdmites elementales de verificacion de datos y
- Electricidad y Electronica documantos a requerimiente de técnicos de nivel superior con eficacia, de
acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos. Leer mas ...
Energia y Agua . .
ADG306_1 - Operaciones de grabacion y Ver Documento
Fabricacion Mecanica tratamiento de datos y documentos
§ - Realizar operaciones de grabacion de datos, asi como transcribir,
L.l Hosteleriay Turismo
reproducir y archivar la informacion y documentacién requeridas en las
ﬂ tareas administrativas y de gestion, de acuerdo con instrucciones,
Imagen Parsenal
normativa y procedimientos establecidos, de forma coordinada y con
E e Sonid cr%terio? de calidad, productividad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Leer mas...
L P —
n Industrias Extractivas ADG307_2 - Actividades administrativas de Ver Documento

recepcion y relacién con el cliente

m Infermatica y Comunicaciones
Realizar las operaciones de recepcidn y apoyo a la gestion administrativa

. Instalacién y Mantenimiento derivada de las relaciones con el piblico o cliente, interno o externo, con
ii e i 2 b

https://incual.educacion.gob.es/administracion cualificaciones
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Portal de Educacion. Acreditacion de competencias profesionales. TODO FP

FP: todofp E%ﬁ-‘s Geh | B ey

Sobre FP  ;Qué estudiar?  Acreditacion de Competencias AccesoaFP Centrosde FP  Tramites Orientacion Docentes

ACREDITACION DE COMPETENCIAS > Cerrar X

Convocatorias 2023-2024 Webs de las CCAA de acreditacion

Espacio para orientadores, asesores y evaluadores

Q. ¢Qué te gustaria estudiar? Buscatuvocacion —>

Todos FP Grado Basico ~ FP Grado Medio ~ FP Grado Superior ~ FP Cursos de Especializacion

K A

L '
todofp | Ei—q EER  EEouoncomoson
iz E

Sobre FP ;Quéestudiar?  Acreditacion de Competencias AccesoaFP Centrosde FP  Tramites Orientacion Docentes

| FP:

Inicio Acreditacién de Competencias

Acreditacién de Competencias

(;Tfenes experiencia profesjona| Si tienes una experiencia laboral de al menos 3 anos o un

. = minimo de formacion de 300 horas, puedes obtener el
pero ningun certificado reconocimiento oficial de tus competencias profesionales. Y asi
que lo acredite? aumentar tus posibilidades de encontrar empleo, mejorar tus

condiciones laborales y seguir formandote.

=
_—q

https://todofp.es/acreditacion-de-competencias.html
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La Junta de Castilla y Ledn dispone de puntos de informacion en:

* Portal de Educacién. Acreditacion de competencias profesionales

»‘Iér Marles, 9 de julio de 2024
APRENDIZAJE %..... D
‘2LAVIDA Vs
&9

Portal de MAPA WEB . RSS B ACCESO PRIVADO Buscar. Q,
DUCACION

HOMOLOGACIONES Y
EQUIVALENCIAS DE
OFERTA EDUCATIVA PRUEBAS LIBRES [ESO] TITULOS

Inicio

ACREDITACION DE
COMPETENCIAS

PROFESIONALES II NOVEDADES

ACREDITACION DE

el Acreditacion de competencias profesionales

Reconocimiento formal de capacidades profesionales adquiridas por via laboral o por formacion no formal.

= Habilitacion de personal

asesor y evaluador PEAC = | o) Escuchar | b

B PEAC abierto y permanente

5 Convocatorias PEAC

0O PEAC 2021
O PEAC2020

_ i

PREGUNTAS 4T
FRECUENTES

o , Convocatorias del Procedimiento de acreditacion de competencias profesionales

DE INTERES

'adun!e alo || ecesitas.

O Habilitacion de personal asesor y evaluador PEAC

PEAC abierto y permanente

Portal de
B Junta de EDUCACION

https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacion-competencias-profesionales




C=OE

Castillay Leén

ﬁJunh de
Castilia y Ledn

*
EMPLEG

EMPLEO

en Castilla y Leén

C=OE

Zamora

Texio de bisgueda

Junta de
WE) castillay Leon

Consejeria de Educacion

* Empleo Castilla y Ledn. Acreditacion de competencias

s Dtros
BT semas

Emples > Quiere formarme >

sy e

ACREDITACION DE COMPETENCIAS

B Convocatorias 2021

B Procedimiento de acreditacion de competencias abierto y permanente

‘QUIENES SOMOS

Qué es el ECYL

Informes y dates del mercado de
trabajo

Estudios del Mercado de Trabajo
Boletines de Empleo y Empresa

BUSCO EMPLEOQ

Buscador de ofertas de empleo
Gufadel Demandante
Orientacidn Laboral
Intermediacion Laboral

Red Europea de Emple

QUIERO FORMARME

Précticas no laborales
Buscador de cursos de formacion
Formacicn para el Empleo
Certificados de profesionalidad

Acreditacion de Competencias

SUBVENCIONES

Ayudas 3l ciudzdano

Empresas y entidades

PREGUNTAS MAS FRECUENTES I

https://empleo.jcyl.es/web/es/quiero-formarme/acreditacion-competencias-

profesionales.html
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CONCEPTOS CLAVES

Acreditacion de competencias

Procedimiento administrativo abierto de forma permanente por el cual se otorga un
reconocimiento de competencias a una persona candidata mediante una acreditacion

oficial
Competencia profesional

El conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo. Las competencias
profesionales se recogen en los estandares de competencia profesional, que serviran
para el disefo de
cualquier oferta de

formacion %
EXPERIENCIA HABILIDAD

profesional Tg ‘4" v—t ; ﬁ‘l

ENTRENAMIENTO CRECIMIENTO

COMPETENCIAS

Estandar de

competencia
FORMACION

AVANZADA
El conjunto

detallado de APRENDIZAJE CONOCIMIENTO

elementos de
competencia que describen el desempefio de las actividades y las tareas asociadas al
ejercicio de una determinada actividad profesional con el estandar de calidad requerido.
Sera la unidad o elemento de referencia para disefar, desarrollar y actualizar ofertas de

formacion profesional.

Elemento de competencia

Cada realizacion profesional que describe el comportamiento esperado de la persona,
en forma de consecuencias o resultados de las actividades que realiza en el desempefio

de una profesion. Constituye la parte menor de un estandar de competencia.
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La cualificaciéon profesional describe un conjunto de estandares de competencia con
significacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u

otros tipos de formacién y a través de la experiencia laboral
Cualificaciéon

La competencia para el desempefio de una actividad profesional acreditada oficialmente

por titulos, certificados o acreditaciones.

2 =
D. - INSTITUTO
===i NA5C|CONAL DCE CIONES Estructura de una
LA ALIFICACIONE! I 2
v L Familia Profesional
Cualificacion < i
Profesional o S Cédigo y Nivel Cualificacién profesional
B § Competencia general #FP:
£ S Entorno profesional: Describe competencias
Q é Ambito Profesional profesionales con
- Sectores Productivos significacién para el
Ocupaciones y puestos de trabajo empleo.
No se corresponde con
una “titulacion académica”
UNIDADES DE COMPETENCIA REFERENCIA FORMATIVA sino con un
[ Unidad de competencia 1 | <{— | Médulo formativo 1 |  “estdndar profesional”.
[ Unidad de competencia2 |<— | Médulo formativo 2 |
[ Unidad de competenciaN |<{— | Médulo formativo N |

Estructura de una 7 3 Estructura de un Cédigo y Nivel
Uniiad de LIS | Codigo y Nivel Médulo St > Dcnominacion
Competencia, UC Identificacion Denominacioén STMativo, MF WCERUICEEERY ™ | uc asociada - horas |
- "CI >CE1, CE2, CEN
Capacidades 1= C2 5CE2, CE2, CEN
RP1 CRI, CR2, CRN (CE2,
= Rb2 Sepiicis ERN REFERENCIA FORMATIVA {= CN >CE1, CE2, CEN
* RPN >CR1, CR2, CRN Moédulo formativo 1 & Blocuiss d6
= Contenidos | q
Médulo formativo 2 contenidos formativos
- - - Medios de produccién r
[ Unidad de competencia N | CIECI - Productos y resultados Médulo formativo N Contexto ~Espacios e instalaciones
Profesional - Informacién utilizada o : [} Perfil profesional del
3 @INCUAL 3 @INCUA Formativo formador o formadora

Realizaciones
Profesionales

UNIDADES DE COMPETENCIA

[ Unidad de competencia 1

[ Unidad de competencia 2 |

generada
Unidad de competencia, UC: Agregado o conjunto minimo de competencias Referencia Formativa, MF: Asociada a cada UG, se expresa en las capacidades (C)
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial. y sus criterios de evaluacién (CE), los bloques de contenidos y el contexto formativo.

Aprendizaje o educaciéon formal

El proceso de formacion estructurado conducente a una titulaciéon, acreditacion o

certificacion oficial.

Aprendizaje o educaciéon no formal

El proceso de formacién estructurado que no conduce a una titulacion, acreditacion o

certificacion oficial.
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Aprendizaje informal

El aprendizaje derivado del desarrollo y practica de actividades cuya intencionalidad no

esta vinculada a procesos de formacion formales o no formales, entre los que se incluye

el voluntariado
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OBJETO Y FINALIDAD

El Objeto y finalidad de la Acreditacion de Competencias esta destinataria a que la
poblacién activa con experiencia laboral y sin acreditacion, certificado o titulo
profesionalizante de todas o parte de sus competencias profesionales valide dichas
competencias adquiridas en el desempefio laboral, asi como aquellas cuya via de

adquisicion haya sido la educacion no formal.

Se debe promover la
implicacién de las

empresas u organismos

equiparados como
destinatarias del
procedimiento, de
manera que la

participacion de las
personas trabajadoras
sea facilitada y gestionada conjuntamente entre las administraciones, los agentes

sociales y las empresas y organismos.

Las competencias profesionales seran identificadas, evaluadas y acreditadas
oficialmente por el procedimiento, facilitando itinerarios formativos conducentes a una
mayor cualificacién y tendra como acreditacion minima un estandar de competencia
profesional y se tomaran como referentes los elementos de competencia y sus

indicadores de calidad.

La Acreditacion de Competencias, su procedimiento, se regira por los principios de
simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados, y eficiencia y adecuacién de los medios a los fines institucionales. Su
objeto sera la comprobacion, para su acreditacion en su caso, de la adquisicién efectiva
y con el requerido nivel de calidad, de la competencia profesional invocada, evaluada
en relacion al estandar minimo establecido para dicha competencia en el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. A su vez facilitara una
propuesta de itinerario formativo que complete la formacion conducente a la obtencion

de un Certificado o un Titulo de Formacion Profesional
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¢ QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Personas con experiencia laboral y/o formacion no formal o informal relacionada con las

competencias profesionales que se quieren acreditar.

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los

siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano/a de la Unién o ser
titular de una autorizaciéon de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en
vigor, en los términos establecidos en la normativa espafola de extranjeria e

inmigracion.

b) Tener 18 anos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate
de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios

para los niveles Il y IlI.

c) Tener experiencia laboral y/o formaciéon relacionada con las competencias

profesionales que se quieren acreditar:

c.1) En el caso de experiencia laboral: justificar, al menos 3 afos, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 15 afios transcurridos
antes de la fecha de presentacion de solicitud. Para los estandares de
competencia del nivel |, se requeriran
2 anos de experiencia laboral con un
minimo de 1.200 horas trabajadas en

total. W

En el caso de voluntariado: justificar, al

menos 3 afos, con un minimo de

2.000 horas de dedicacion en total, en
los ultimos 15 afios transcurridos antes
de la fecha de presentacion de

solicitud. Para los estandares de
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competencia del nivel |, se requeriran 2 afios de dedicacion con un minimo de

1.200 horas dedicadas en total.

c.2) En el caso de formaciéon no formal: justificar, al menos 300 horas, en los
ultimos 10 afios transcurridos antes de la fecha de presentacion de solicitud.

Para los estandares de competencia de nivel |, se requeriran al menos 200 horas.

En los casos en los que los mddulos formativos asociados a la unidad de competencia
que se pretende acreditar contemplen una duracion inferior, se deberan acreditar las
horas establecidas en

dichos médulos.

Para personas mayores
de 25 afos que reunan
los requisitos de
experiencia laboral vy

que no puedan

justificarlos  mediante -
los documentos >
anteriores, alguna -

prueba admitida en derecho de su experiencia laboral.

2. No podran participar en estos procedimientos las personas que se encuentren en

alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar en posesion de un titulo de formacion profesional o de un certificado de
profesionalidad que contenga las unidades de competencia que solicita o sus
equivalentes o la acreditacion parcial de la unidad o unidades de competencia que

solicita.

b) Estar matriculadas en un curso de formacion profesional del sistema educativo, o
realizando formacion profesional para el empleo conducente a la acreditacion de las

unidades de competencia en que soliciten su participacion.



C:=0 =OE B% juntad
bogih E c-.O . %) Castilla y Leon
astillay Ledn

Consejeria de Educacion

PROCEDIMIENTO

1. Presentacion de la solicitud
2. Asesoramiento:
Revision de la documentacion presentada del historial profesional y formativo.
Analisis de las competencias profesionales de la persona candidata.
Informe orientativo de asesor/a que valora la posibilidad de pasar a la siguiente fase.
3. Evaluacioén:

Revision pormenorizada de la documentacion presentada del historial profesional y

formativo.

Se pedira demostrar aquellas competencias profesionales que no hayan quedado

suficientemente justificadas.
4. Acreditacion y registro:

Si la evaluacion es superada positivamente, se obtiene una acreditacion con validez
en todo el territorio nacional de cada una de las unidades de competencia

correspondientes a una o varias cualificaciones profesionales que hayas demostrado.
Estas acreditaciones quedaran inscritas en un Registro estatal denominado RECEX.
5. Plan de formacion:

Todas las personas participantes reciben un plan de formacién elaborado por la
comision de evaluaciéon con orientaciones sobre la formacién complementaria que
deberian cursar para obtener un Titulo Oficial de Formacion Profesional o Certificado

de Profesionalidad.
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Existe personal Asesor y Evaluador que ayuda con el procedimiento, son expertos/as

en el sector profesional o profesores o formadores de la FP que especifica la

convocatoria y que han sido habilitados/as para esta tarea.

Los cuestionarios, no vinculantes, para la identificar si se reune o no el nivel de

conocimientos y capacidades exigidos. https://todofp.es/acreditacion-de-

competencias/espacio-orientadores-asesores-evaluadores.html

En el momento en el que se publique una convocatoria relacionada con la actividad

profesional seleccionada se podra inscribirse presentando:

e Hoja de solicitud
e Historial profesional
e Historial formativo

e Algunos de los documentos a tener en cuanta son:

v Solicitud de INSCRIPCION en la aplicacion informatica.
v' Historial profesional y formativo

v Justificacion experiencia laboral:
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Personas trabajadoras asalariadas

= Certificacion de la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. TGSS

= Contrato de trabajo o certificado de empresa
Personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

= Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo.
Personas trabajadoras voluntarias o becarias:

= Certificado de persona responsable de la organizacion donde se
haya prestado la asistencia.

= Justificacién formacién no formal: Fotocopia, por las dos caras,
del certificado de cada una de la formacién indicada en el historial

profesional y formativo.

v" Otros
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Diagrama de Flujo/ Persona Candidata

:5 [ PUBLICIDAD / ORIENTACION previa a la solicitud ]
8
g Convocatoria abierta de forma PERMANENTE
@
= :{ INSCRIPCION / ADMISION I hltps:ﬁmtuaI.Education.gt}b.es]'
2 @INCUAL |
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2 ¥ E '
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T y/o Formativo
£
g I L I
g }
<L Informe de
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Y | No favorable
g Favorable Il
Si
No vinculante, el No
| candidato decide
Analiza informe
= asesoramiento y.
S : s
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w
3
®
s |
.. ‘Contraste y/u Informe de
g ‘obtencidn de " Evaluation
th nuevas evidencias Eh
. !
L1
No Semstmdn e
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/ Reclamacién Comision Evaluacién [z
= ACREDITACION ESTANDARES DE R ovecurso de alzada
%§ E COMPETENCIA E INFORME ORIENTACION Decide si
3£% '
EPe | REGISTRO DE ACREDITACIONES | opcional .
S > { ]
<< FORMACION
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EFECTOS.

El reconocimiento de los estandares de competencias profesionales evaluados
conforme al procedimiento de acreditacion de competencias tiene caracter acumulable
y da lugar, una vez inscrito en el Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias
Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales, a la
expedicion del documento acreditativo correspondiente y, en su caso, los Certificados o

Titulos equivalentes en el Catalogo de Oferta de Formacién Profesional.

Este procedimiento facilita una propuesta de itinerario formativo que complete la

formacién conducente a la obtencién de un certificado o un titulo.

La acreditacion de un estandar de competencia adquirido por experiencia laboral u otras
vias no formales o informales tendra la condicién de acreditacién parcial acumulable, a
efectos, en su caso, de acreditar y de completar la formacién conducente a la obtencién

del correspondiente titulo o certificado profesional.

Los estandares de competencias profesionales adquiridos por esta via pasaran a
sumarse a los adquiridos por vias formales de formacién profesional, y constaran en el
Informe Formativo-Profesional de cada persona que podra obtenerse en el Registro

Estatal de Formacion Profesional.
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PROGRAMA DE REALIZACION DE ACCIONES DE DIFUSION E INFORMACION DEL
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